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TOLUCA, EDO.DE MEX,a16 DEABRIL DE 2026.

Resolucién de Rectificacidon de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo

*Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada: 16 REGIONAL EDO.DE MEXICO PONIENTE
*Subdelegacion: TOLUCA

*Clave de municipio: C67

*Sector de notificacién: 19

(*) Para uso y control interno del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Nombre, Denominacién o Razén Social: CONSORCIO INDUSTRIAL MEXICANO DE AUTOPARTES S DE RL DE CV
Domicilio: INDUSTRIAL AUTOMOTRIZ 128 PARQUE IND EL
RFC: CIM8508097R4
Municipio o Demarcacién Territorial: TOLUCA EDO. MEX
Actividad o Giro: ENSAMBLE PARA ACIENTOS AUTOMOTRICES

Registro (s) Patronal (es) Clase de Riesgo Fraccién Ndmero Prima Anterior
C6746774101 v 383 00.54369 %

Denominacién de la Fraccién
FAB.Y/O ENSAM.PART.Y ACCS.P/AUTOS.AUTOB.CAM.M

Esta Subdelegacién TOLUCA, Organo Operativo del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada REGIONAL EDO.DE MEXICO
PONIENTE del Instituto Mexicano del Seguro Social, organismo fiscal auténomo, establecido de conformidad con el articulo 251 A de la
Ley del Seguro Social, en relacién con los articulos 2, fracciones IV, inciso a), y VI, inciso b) y 155, primer parrafo, fraccion XV del Reglamento
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, con fundamento en los articulos 1o, 14, segundo parrafo, 16, primer parrafo, 31, fraccion 1V,
90 y 123, Apartado A, fracciones XIV, XV y XXIX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30, primer parrafo, fraccion Iy
45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 50, 14, primer parrafo, fracciones Il y I, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 1, 3, 4, 5, 5 A, primer parrafo fracciones |, IlI, I, 1V, V, VIII, IX, X, XIII, XV, XVIII, XXIIl y XXIV, 6, primer parrafo fraccién |, 7, 9, 11,
primer parrafo, fraccién |, 12, primer parrafo, fraccion |, 15, primer parrafo, fracciones |, I, IV y VIII, 41, 42, 43, 56, 58, 70, 71, 72, 74, 251, primer
parrafo, fracciones |, II, VII, XlI, XV, XVI y XXXVIII, 251 A, 270, 271, 286 L, segundo parrafo, 286 M y 286 N, de la Ley del Seguro Social; 10, 20,12 y
23 de la Ley Federal de los Derechos del Contribuyente; 1o, 20, primer parrafo, fracciéon Il y segundo parrafo, 10, 13, 17-C, 17-D, 17-1, 17-K,
cuarto parrafo, 19 y 38, del Cédigo Fiscal de la Federacion; 1, primer parrafo, fracciones IV y VI, 2, primer parrafo, fraccion VII, 3, 32, primer
parrafo, fracciones |, II, Ill, IV, V VI, 33, primer parrafo, fraccion |, 34, 35, 36, 37 y 38 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de
Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion; 1, primer parrafo, fraccion 1,16, 18,19, 22, 23, 24, 25, 28 y 156, tercer parrafo,
del Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social; 1, 2, primer parrafo, fracciones, IV, inciso a) y VI, inciso
b), 138, 139, 141, 142, primer parrafo, fraccion II, 149, 150 fracciones Ill, VI, X, XX y XXVIII, 152 y 155, parrafo primero, fracciéon XV primero y
segundo parrafos, inciso b), primero y segundo parrafos y Séptimo Transitorio del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social, en relacion con el Acuerdo ACDO.SA2.HCT.270116/30.P.DJ aprobado por el H. Consejo Técnico en sesion celebrada el 27 de enero de
2016 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de febrero de 2016, modificado mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT.240216/55.P.DJ
dictado por el H. Consejo Técnico en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de febrero del 2016, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 01 de marzo de 2016, y el Acuerdo ndmero 482/2006 aprobado por el H. Consejo Técnico en sesion celebrada el dia 30 de
octubre de 2006, y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 09 de enero de 2007, y el numeral 24 del acuerdo ndmero
ACDO.AS2.HCT.121223/340.P.DIR, asi como su Anexo Unico, dictado por el H. Consejo Técnico, en sesién ordinaria celebrada el 12 de
diciembre de 2023, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2024,y

RESULTANDO

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70, 71, 72 y 74 de la Ley del Seguro Social, y 32, fracciones | a la V del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, las empresas
tendran la obligacion de revisar anualmente su siniestralidad, por el periodo y dentro de los plazos establecidos en el citado articulo 32,
fracciones |, lll y V, respectivamente, para determinar si permanecen en la misma prima, se disminuye o aumenta, en una proporcién no
mayor al uno por ciento del salario base de cotizacidn, con respecto a la prima del afilo inmediato anterior, tomando en consideracioén los
riesgos de trabajo terminados durante el lapso que establece la fracciéon | del multicitado articulo 32, con independencia de la fecha en
que éstos hubieran ocurrido y la comprobacién documental del establecimiento de programas o acciones preventivas de accidentes y
enfermedades de trabajo. Asimismo, dichas modificaciones no podran exceder los limites fijados para la prima minima y maxima, que
serdn de cero punto cinco por ciento y quince por ciento de los salarios base de cotizacién respectivamente. La siniestralidad de las
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empresas se fija conforme a lo dispuesto en los articulos 74, de la Ley del Seguro Social; 32 fraccién |,y del 34 al 37 del Reglamento de la
Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificaciéon de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Segundo.- La fraccion V del articulo 32, del Reglamento referido en el Resultando anterior, establece que los patrones deberan presentar
al Instituto, durante el mes de febrero, los formatos impresos, o el dispositivo magnético generado por el programa informatico que el
Instituto autorice, en donde se haran constar los casos de riesgos de trabajo terminados durante el afo, precisando la identificacion de los
trabajadores y las consecuencias de cada riesgo, asi como el nUmero de trabajadores promedio expuestos al riesgo dados en razdn de la
mecanica bajo la cual efectien los pagos de cuotas, ademas sefiala que determinaran su prima con base en los datos proporcionados al
Instituto y, conforme a la misma, cubriran sus cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo. Por Ultimo, dispone que se eximird a los patrones
de la obligacién de presentar los formatos impresos o el dispositivo magnético mencionados, cuando al determinar su prima ésta resulte
igual a la del ejercicio anterior.

Tercero.- El articulo 34 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion, dispone que el patron, para determinar la prima de riesgos de trabajo, debera llevar un registro pormenorizado de su
siniestralidad mediante la documentaciéon e informacidn por él generada, asi como la elaborada por el Instituto, la cual deberd recabar del
trabajador, de sus familiares o del Instituto, si aquéllos omiten entregarsela. Ahora bien, el patrén debera recabar, del propio Instituto, la
documentacién o informacién relacionada con su siniestralidad, cuando los trabajadores o sus familiares omitan su entrega, tal como lo
sefala el articulo 34 del Reglamento antes mencionado; porque para determinar su prima para el Seguro de Riesgos de debera atender a
lo dispuesto por el articulo 72 de la Ley del Seguro Social, el cual establece el empleo de una férmula integrada, entre otros, con el
ndmero de trabajadores expuestos al riesgo, el total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal, los porcentajes de las
incapacidades permanentes, parciales, totales y el nimero de defunciones, datos que de no obrar en su registro deberé recabarlos del
Instituto junto con los que sean necesarios para aplicar la formula y obtener con exactitud el monto de la prima.

Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.

“Articulo 34. Para que el patrén determine su prima deberd llevar un registro pormenorizado de su siniestralidad, desde el inicio de
cada uno de los casos hasta su terminacion, estableciendo y operando controles de documentacion e informacion que él genere,
asi como de la que elabore el Instituto, esta dltima informacion serd entregada al trabajador o a sus familiares para que la hagan
llegar al patron, con el fin de justificar sus ausencias al trabajo o al momento de reincorporarse al mismo.

El patrén estard obligado a recabar la documentacién correspondiente del trabajador o sus familiares y si éstos omiten la
entregaq, el propio patrén deberd obtenerla del Instituto.”

El patrén que, por conducto de los trabajadores o sus familiares no recibié los dictdmenes que hayan emitido los médicos de los servicios
de Salud en el Trabajo de acuerdo con los articulos 19 y 25 del Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro
Social, podran solicitarlos considerando que los dictdmenes, ademas de la opinidn del médico de Salud en el Trabajo, contienen datos
confidenciales de identificacion y estado de salud del asegurado, por lo que forman parte del expediente clinico que se encuentra en
resguardo del Director de la Unidad de Medicina Familiar del Instituto Mexicano del Seguro Social de adscripcién del trabajador, por lo
que la solicitud debera versar describiendo el tipo de documento, el nombre completo del trabajador y nimero de seguridad social,
pudiendo ser “Aviso de Alta por riesgo de trabajo (ST2)", “Dictamen de incapacidad permanente o de defuncién por riesgo de trabajo
(ST3)", “Aviso de atencidon médica inicial y calificacién de probable accidente de trabajo (ST7)", “Dictamen de probable recaida por riesgo
de trabajo (ST8)" o “Aviso de atencién médica inicial y calificaciéon de probable enfermedad de trabajo (ST9)".

Situacion de la cual, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ya se pronuncid a través del criterio jurisprudencial que a continuacién se
detalla:

Registro digital: 168419 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s): Administrativa Tesis: 2a./J. 159/2008 Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXVIII, Noviembre de 2008, pagina 236 Tipo: Jurisprudencia

RIESGOS DE TRABAJO. PARA DETERMINAR LA PRIMA EL PATRON ESTA OBLIGADO A RECABAR LA DOCUMENTACION DEL
TRABAJADOR O DE SUS FAMILIARES U OBTENERLA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

El articulo 50 de la Ley del Seguro Social, prevé que el Instituto estd obligado a comunicar cuando califique de profesional
algun accidente o enfermedad o en caso de recaida con motivo de éstos; por su parte, el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacién de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, dispone que el patrén, para
determinar la prima de riesgos de trabajo, deberd Illevar un registro pormenorizado de su siniestralidad mediante la
documentacién e informacién por él generada, asi como la elaborada por el Instituto, la cual deberd recabar del trabgjador,
de sus familiares o del Instituto, si aquéllos omiten entregdrsela. Ahora bien, la prevencién establecida en el precepto citado en
primer término no releva al patron de recabar, del propio Instituto, la documentacion o informacion relacionada con su
siniestralidad, como lo sefala la disposicion reglamentaria, porque para determinar su prima por riesgo de trabajo deberd
atender al articulo 72 de la Ley del Seguro Social, el cual establece el empleo de una férmula integrada, entre otros, con el
numero de trabajadores expuestos al riesgo, el total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal, los porcentajes de
las incapacidades permanentes, parciales, totales y el nimero de defunciones, datos que de no obrar en su registro deberd
recabarlos del Instituto junto con los que sean necesarios para obtener con exactitud el monto de la prima.
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Contradiccién de tesis 117/2008-SS. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Sexto
Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito. 17 de septiembre de 2008. Cinco votos.
Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretario: Javier Arnaud Vifias.

Tesis de jurisprudencia 159/2008. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintidds de
octubre de dos mil ocho.

De la lectura, se aprecia que si bien el Instituto cuenta con la obligacién de comunicar cuando califique de profesional algun accidente o
enfermedad o en caso de recaida con motivo de éstos, también lo es que el Instituto cumple con dicha obligacién al otorgarle dicha
calificacién al asegurado para que este se la haga llegar a su patrén; ahora bien, el patrén cuenta con la obligacién de llevar un registro de
la siniestralidad de sus trabajadores, con base en la informacién que le brinden y si estos son omisos, dicha informacién podra solicitarla al
Instituto, siendo que a pesar de que el Instituto cuenta con la obligacién de comunicar la calificacién, esta obligacidon no releva al patréon
de llevar un registro pormenorizado de la siniestralidad.

Cuarto.- La prima declarada por el patrén, para el periodo comprendido del 1° de marzo de 2026 al ultimo dia de febrero del 2027, fue de
00.56766 %.

Quinto.- La fraccion VI del articulo 32, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacién, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion, establece que el Instituto verificard la informacién proporcionada por las empresas contra sus registros y si
determina que la prima manifestada no es congruente con la obtenida por el propio Instituto, hara la rectificacidon correspondiente, la
cual surtird efectos a partir del primero de marzo del aflo posterior a que se refiere el computo, debiendo ser notificada al patron.

Sexto.- De conformidad con el articulo 251, fraccion XV y XVI de la Ley del Seguro Social, 150, fracciones VI, X y XX del Reglamento Interior
del Instituto Mexicano del Seguro Social, y de la revisidon realizada a la siniestralidad registrada en este Instituto a nombre del patrén
CONSORCIO INDUSTRIAL MEXICANO DE AUTOPARTES S DE RL DE CV, conformada por los riesgos de trabajo terminados durante el
periodo de revision comprendido del To. de enero al 31 de diciembre del 2025, ocurridos a sus trabajadores, se detectaron casos
correspondientes a dicho periodo que no fueron declarados en su Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo
derivada de la Revisidn Anual de la Siniestralidad, para la cobertura de las cuotas de dicho seguro; y

CONSIDERANDO

Primero.- Que la Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo derivada de la Revision Anual de la Siniestralidad para la
cobertura de las cuotas de dicho Seguro, presentada por el patrén objeto de la presente Resolucion, mediante los formatos impresos o el
dispositivo magnético generado por el programa informatico autorizado por el Instituto, de conformidad con lo establecido en los
articulos 15, fraccion VIII, 72 y 74 de la Ley del Seguro Social y 32, primer parrafo, fracciones | y Il del Reglamento de la Ley del Seguro Social
en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién, con el propésito de manifestar la prima determinada con
motivo de la revision anual de la siniestralidad, por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025, y toda vez que
conforme a los articulos 251, fracciones XV y XVI, y 251 A de la Ley del Seguro Social, 141, 150, fraccion VI, X y XX, del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, en relacidon con la fraccidn VI del articulo 32 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia
de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, el Instituto verificéd la informaciéon proporcionada por el patrén,
mediante su declaracién contra la informacién que obra en sus registros, llegando a la conclusién de que la prima manifestada por el
patrén no es congruente con la obtenida por el Instituto, ya que de la confronta de los casos de riesgos de trabajo terminados durante el
periodo determinado, calificados por el personal médico adscrito a los servicios institucionales de Salud en el Trabajo, de conformidad
con el articulo 25 del Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social, los cuales obran en los expedientes
integrados en las Unidades de Medicina Familiar que corresponden al domicilio de los trabajadores siniestrados, se encontraron
diferencias con los declarados por el patrén, como se observa a continuacion:

Relacién de Riesgos de Trabajo Terminados
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025
(Esta relacion sélo refiere diferencias)
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REGISTRO (S) PATRONAL (ES)
C6746774101
PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
FECHA DEL FeCHA DE
. - ACCIDENTE O
consec ';gg‘f;g Eg CL&\QEISL::;S:TSED E NOMBRE DEL Seaioag ENFERMEDAD | TIPODE DiAS P ABAIDAD. DEFUNCION ALTA
SOCIAL POBLACION ASEGURADO o AZZT:,:SAJDTA rieseo sussinses PEES%Z%’EE\L © ARO MES DIA
0001 1604850892 GULAB50305MMCTPDOS GUTIERREZ LOPEZ ADRIANA 202509 25 3 2 o 20251016

NOTA: Si el recuadro anterior no muestra informacion, esto indica que no existieron diferencias en Riesgos de Trabajo Terminados en el periodo de revision.

Precisando que la diferencia expresada radica en otro dato que integra el célculo de la prima; pudiendo ser la prima anterior considerada o alguna otra variable prevista
en la férmula contemplada en el articulo 72 de la Ley del Seguro Social, recordando que Gnicamente basta que exista diferencia en una variable o en la prima anterior
contemplada para que la prima manifestada no esté determinada conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y el Reglamento de la Ley del Seguro Social en
materia de Afiliacién Clasificacion de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.

(*): Se trata de recaida o revaluacién.

Para Tipo de Riesgo: 1= Accidente de Trabajo; 3 = Enfermedad de Trabajo.

(D): Se trata de defuncién

La informacién antes relacionada se conocid de la base de datos de patrones de este Instituto, la cual contiene la siniestralidad de la
empresa en comento en la que se reflejan los datos de los riesgos de trabajo terminados, calificados por el personal médico adscrito a los
servicios institucionales de Salud en el Trabajo, de conformidad con el articulo 25 del Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto
Mexicano del Seguro Social. La documentacidon vinculada con éstos se encuentra integrada en las Unidades de Medicina Familiar que
corresponden al domicilio de los trabajadores siniestrados.

Se recuerda que de conformidad con el articulo 32, fraccién | del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacién,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, la siniestralidad se obtendra con base en los riesgos de trabajo terminados, los
cuales se considerardn como tales, cuando se encuentran dentro de los supuestos contemplados en la fraccion VII, del articulo 2 del
citado reglamento, que a su letra menciona:

Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacidn, Clasificaciéon de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

“Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, serdn aplicables las definiciones establecidas en el articulo 5 A de la Ley del Seguro
Social, asi como las siguientes:

Vil. Riesgos de trabagjo terminados: siniestro concluido por alta médica de un trabajador que ha sido declarado apto para
continuar sus labores; por el inicio de una incapacidad permanente parcial o total o por la muerte del trabajador siniestrado;...”

Segundo.- El articulo 34 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacién, dispone que el patrén, para determinar la prima de riesgos de trabajo, deberd llevar un registro pormenorizado de su
siniestralidad mediante la documentacién e informacion por él generada, asi como la elaborada por el Instituto, la cual debera recabar del
trabajador, de sus familiares o del Instituto, si aquéllos omiten entregarsela. Ahora bien, el patrén debera recabar, del propio Instituto, la
documentacién o informacién relacionada con su siniestralidad, cuando los trabajadores o sus familiares omitan su entrega, tal como lo
sefala el articulo 34 del Reglamento antes mencionado; porque para determinar su prima para el Seguro de Riesgos de Trabajo debera
atender a lo dispuesto por el articulo 72 de la Ley del Seguro Social, el cual establece el empleo de una féormula integrada, entre otros, con
el numero de trabajadores expuestos al riesgo, el total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal, los porcentajes de las
incapacidades permanentes, parciales, totales y el nUmero de defunciones, datos que de no obrar en su registro debera recabarlos del
Instituto junto con los que sean necesarios para aplicar la férmula y obtener con exactitud el monto de la prima.

Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacién, Clasificacién de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.

“Articulo 34. Para que el patron determine su prima deberd llevar un registro pormenorizado de su siniestralidad, desde el inicio de
cada uno de los casos hasta su terminacion, estableciendo y operando controles de documentacion e informacion que él genere,
asi como de la que elabore el Instituto, esta dltima informacion serd entregada al trabajador o a sus familiares para que la hagan
llegar al patron, con el fin de justificar sus ausencias al trabajo o al momento de reincorporarse al mismo.

El patrén estard obligado a recabar la documentacién correspondiente del trabajador o sus familiares y si éstos omiten la
entrega, el propio patrén deberd obtenerla del Instituto.”

El patrén que, por conducto de los trabajadores o sus familiares no recibié los dictdmenes que hayan emitido los médicos de los servicios
de Salud en el Trabajo de acuerdo con los articulos 19 y 25 del Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro
Social, podran solicitarlos considerando que los dictamenes, ademas de la opinion del médico de Salud en el Trabajo, contienen datos
confidenciales de identificacion y estado de salud del asegurado, por lo que forman parte del expediente clinico que se encuentra en
resguardo del Director de la Unidad de Medicina Familiar del Instituto Mexicano del Seguro Social de adscripcién del trabajador, por lo
que la solicitud debera versar describiendo el tipo de documento, el nombre completo del trabajador y nimero de seguridad social,

CLEM-23_SUB_2026 Sector: 19



[ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL :
@ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL NU%ER%%E';OOEIS(;

Folio de la firma digital: c3e56420-d40f-4b19-a170-850d9fcc913b
Hoja5de 10

nou

pudiendo ser “Aviso de Alta por riesgo de trabajo (ST2)", “Dictamen de incapacidad permanente o de defuncidn por riesgo de trabajo

(ST3)", “Aviso de atencidon médica inicial y calificacidon de probable accidente de trabajo (ST7)", “Dictamen de probable recaida por riesgo
de trabajo (ST8)" o “Aviso de atencién médica inicial y calificacion de probable enfermedad de trabajo (ST9)".

Situacion de la cual, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ya se pronuncid a través del criterio jurisprudencial que a continuacion se
detalla:

Registro digital: 168419 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s): Administrativa Tesis: 2a./J. 159/2008 Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXVIII, Noviembre de 2008, pdagina 236 Tipo: Jurisprudencia

RIESGOS DE TRABAJO. PARA DETERMINAR LA PRIMA EL PATRON ESTA OBLIGADO A RECABAR LA DOCUMENTACION DEL
TRABAJADOR O DE SUS FAMILIARES U OBTENERLA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

El articulo 50 de la Ley del Seguro Social, prevé que el Instituto esta obligado a comunicar cuando califique de profesional
algun accidente o enfermedad o en caso de recaida con motivo de éstos, por su parte, el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, dispone que el patrén, para
determinar la prima de riesgos de trabagjo, deberd llevar un registro pormenorizado de su siniestralidad mediante la
documentacién e informacién por él generada, asi como la elaborada por el Instituto, la cual deberd recabar del trabgjador,
de sus familiares o del Instituto, si aquéllos omiten entregdrsela. Ahora bien, la prevencién establecida en el precepto citado en
primer término no releva al patrén de recabar, del propio Instituto, la documentacién o informacién relacionada con su
siniestralidad, como lo sefiala la disposicion reglamentaria, porque para determinar su prima por riesgo de trabajo deberd
atender al articulo 72 de la Ley del Seguro Social, el cual establece el empleo de una formula integrada, entre otros, con el
numero de trabajadores expuestos al riesgo, el total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal, los porcentajes de
las incapacidades permanentes, parciales, totales y el nimero de defunciones, datos que de no obrar en su registro deberd
recabarlos del Instituto junto con los que sean necesarios para obtener con exactitud el monto de la prima.

Contradiccién de tesis 117/2008-SS. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Sexto
Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito. 17 de septiembre de 2008. Cinco votos.
Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretario: Javier Arnaud Vifias.

Tesis de jurisprudencia 159/2008. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintidds de
octubre de dos mil ocho.

De la lectura, se aprecia que si bien el Instituto cuenta con la obligacién de comunicar cuando califique de profesional algun accidente o
enfermedad o en caso de recaida con motivo de éstos, también lo es que el Instituto cumple con dicha obligacién al otorgarle dicha
calificacion al asegurado para que este se la haga llegar a su patrén; ahora bien, el patréon cuenta con la obligaciéon de llevar un registro de
la siniestralidad de sus trabajadores, con base en la informaciéon que le brinden y si estos son omisos, dicha informacién podra solicitarla al
Instituto, siendo que a pesar de que el Instituto cuenta con la obligacion de comunicar la calificacion, esta obligacion no releva al patréon
de llevar un registro pormenorizado de la siniestralidad.

Tercero.- Ahora bien, en virtud de que el patron CONSORCIO INDUSTRIAL MEXICANO DE AUTOPARTES S DE RL DE CV, presentd con
datos erréneos la revisiéon anual obligatoria de la siniestralidad y la determinacién de la prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo,
correspondiente al periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025, segln consta en la relacién de riesgos de trabajo
referida anteriormente, la cual, contiene las diferencias identificadas por esta Subdelegacién, por lo que incumplié con la obligacién que
le imponen los articulos 74 de la Ley del Seguro Social y 32, primer parrafo, fracciones |, V y VI del Reglamento de la Ley del Seguro Social
en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizaciéon, mismos que a la letra sefalan:

Ley del Seguro Social.

“Articulo 74. Las empresas tendrdn la obligacion de revisar anualmente su siniestralidad, conforme al periodo y dentro del plazo
que sefiale el reglamento, para determinar si permanecen en la misma prima, se disminuye o aumenta.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podrd ser modificada, aumentdndola o disminuyéndola en
una proporcion no mayor al uno por ciento con respecto a la del afio inmediato anterior, tomando en consideracion los riesgos de
trabajo terminados durante el lapso que fije el reglamento respectivo, con independencia de la fecha en que éstos hubieran
ocurrido y la comprobacion documental del establecimiento de programas o acciones preventivas de accidentes y enfermedades
de trabagjo. Estas modificaciones no podrdn exceder los limites fijados para la prima minima y mdxima, que serdn de cero punto
cinco por ciento y quince por ciento de los salarios base de cotizacion respectivamente.

La siniestralidad se fijard conforme al reglamento de la materia.”
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.

“Articulo 32. Los patrones revisardn anualmente su siniestralidad para determinar si permanecen en la misma prima, o si ésta se
disminuye o aumenta, de acuerdo a las reglas siguientes:
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I. La siniestralidad se obtendrd con base en los casos de riesgos de trabgjo terminados durante el periodo comprendido entre el
primero de enero y el treinta y uno de diciembre del afio de que se trate, atendiendo para tal efecto a lo establecido en el articulo
72 de la Ley;

V. Los patrones deberdn presentar al Instituto, durante el mes de febrero, los formatos impresos o el dispositivo magnético
generado por el programa informdtico que el Instituto autorice, en donde se hardn constar los casos de riesgos de trabajo
terminados durante el ario, precisando la identificacion de los trabajadores y las consecuencias de cada riesgo, asi como el
numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo dados en razon de la mecdnica bajo la cual efectuen los pagos de cuotas.
El Instituto deberd dar aviso al patron cuando califique algun accidente o enfermedad de trabajo, o en caso de recaida con
motivo de éstos.

Ademads determinardn, con base en los datos proporcionados al Instituto, la prima correspondiente y, conforme a la misma,
cubrirdn sus cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo.

Se eximird a los patrones de la obligacion de presentar los formatos impresos o el dispositivo magnético mencionados, cuando
al determinar su prima ésta resulte igual a la del ejercicio anterior;

VI. El Instituto verificard la informacion proporcionada por las empresas contra sus registros y si determina que la prima
manifestada no es congruente con la obtenida por el propio Instituto, hard la rectificacion correspondiente, la cual surtird efectos
a partir del primero de marzo del afio posterior a que se refiere el computo, debiendo ser notificada al patrén;”

Por lo antes expuesto, esta Subdelegacién TOLUCA, Organo Operativo del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada
REGIONAL EDO.DE MEXICO PONIENTE del Instituto Mexicano del Seguro Social, establecido en la fraccién XV del articulo 155, en relacién
con el articulo 2, fraccién 1V, inciso a), del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, organismo fiscal auténomo:

RESUELVE

Derivado de las reformas y adiciones a las disposiciones de la Ley del Seguro Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 20
de diciembre de 2001, especificamente las relativas al articulo 72 de la Ley del Seguro Social, sobre el calculo de la prima del Seguro de
Riesgos de Trabajo, mediante la férmula que establece dos componentes: una prima minimay el grado de siniestralidad, siendo la prima
minima aquella que cubre los gastos de administracién correspondientes a este seguro, y que el grado de siniestralidad se obtiene
tomando en cuenta la frecuencia y gravedad de los accidentes y enfermedades de trabajo, asi como un factor de prima que garantiza el
equilibrio financiero del ramo.

En ese sentido, cabe sefalar que la revision del factor de prima se efectla por el Honorable Consejo Técnico del Instituto Mexicano del
Seguro Social, obteniéndose mediante el calculo del riesgo de todas las empresas. El procedimiento consiste en permitir la fluctuaciéon
anual de la prima de cotizacion de cada empresa en un punto porcentual hacia arriba o abajo, de acuerdo con su efectividad en la
prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, por lo que se resuelve:

PRIMERO.- De conformidad con el considerando primero de la presente resolucion y con base en la informacién y los casos de riesgos de
trabajo terminados calificados, de conformidad con el articulo 25 del Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del
Seguro Social por el personal médico adscrito a los servicios institucionales de Salud en el Trabajo, y que obran en los expedientes con
que cuenta este Instituto, correspondientes al periodo 2025, los cuales han sido detallados en el cuerpo de la presente resolucién, y de
acuerdo con lo establecido en los articulos 15, fraccién VIII, 72, 74 y 251, primer parrafo, fracciones XV y XVI, y 251 A de la Ley del Seguro
Social; y 32, primer parrafo, fracciones |, II, I, IV, V'y VI, 33, primer parrafo, fraccion |, 34, 35, 36, 37 y 38 del Reglamento de la Ley del Seguro
Social en materia de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién, y 150, fraccién VI y X del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, esta Subdelegacidn procede a rectificar la prima con la cual el patrén CONSORCIO INDUSTRIAL
MEXICANO DE AUTOPARTES S DE RL DE CV, debera enterar las cuotas relativas al Seguro de Riesgos de Trabajo, aplicando la férmula
establecida en el articulo 72 de la Ley antes citada que dispone lo siguiente:

“Articulo 72. Para los efectos de la fijacion de primas a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las empresas deberdn calcular
sus primas, multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de prima, y al producto se le sumarad el 0.005. El resultado

serd la prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion, conforme a la formula siguiente:

Prima =[(S/365)+V*(1+D)]*(F/N)+M

Donde:

V = 28 anos, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima de un accidente mortal o de
incapacidad permanente total.

F =23, que es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.
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S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y totales, divididos entre 100.

D = Numero de defunciones.
M = 0.005, que es la prima minima de riesgo.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas cubrirdn, en la clase que les corresponda
conforme al reglamento, la prima media. Una vez ubicada la empresa en la prima a pagar, los siguientes aumentos o
disminuciones de la misma se hardn conforme al parrafo primero de este articulo.

No se tomardn en cuenta para la siniestralidad de las empresas, los accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de

su domicilio al centro de labores o viceversa.

Los patrones cuyos centros de trabajo cuenten con un sistema de administracion y seguridad en el trabajo acreditado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, aplicaran una F de 2.2 como factor de prima.

Las empresas de menos de 10 trabgjadores, podrdn optar por presentar la declaracion anual correspondiente o cubrir la prima
media que les corresponda conforme al reglamento, de acuerdo al articulo 73 de esta Ley.”

A continuacién se detalla el procedimiento matematico utilizado para el calculo de la prima, conforme a la férmula contenida en el

articulo 72 de la Ley del Seguro Social, como se indica:

DE LA REVISION EFECTUADA A LOS DATOS
CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO DEL
1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025,
MANIFESTADOS POR ESA EMPRESA Y QUE SE SENALAN
EN LA COLUMNA “PATRON" CONTRA LOS QUE OBRAN
EN LOS REGISTROS DE ESTE INSTITUTO DESCRITOS EN
LA COLUMNA “IMSS", RESULTARON LAS VARIACIONES
QUE SE INDICAN EN LA COLUMNA “DIFERENCIA”

CON LOS DATOS REGISTRADOS EN EL IMSS, QUE CORRESPONDEN A
LOS RIESGOS DE TRABAJO COMPUTADOS Y EVALUADOS EN ESA
EMPRESA, SE APLICO LA FORMULA DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE
RIESGOS DE TRABAJO, EL RESULTADO, CON BASE EN LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 72 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2001, ES
EL SIGUIENTE:

CON CE PTOS PATRON DIFERENCIA IMSS FOR M U LA:
o = +V*(1+ * +

TOTAL DE DIAS SUBSIDIADOS A PRIMA=[(S/365)+V*(1+D)]*(F/N)+M
CAUSA DE INCAPACIDAD S 45 n 67
TEMPORAL
SUMA DE LOS PORCENTAJES DE
LAS INCAPACIDADES | 000 000
PERMANENTES PARCIALES Y -
TOTALES, DIVIDIDOS ENTRE 100 SUSTITUCION DE VALORES:

PRIMA = [ (67 /365) +28* (00.0 +0)]*(23/419. ) + 0.0050
NUMERO DE DEFUNCIONES D o o
FACTOR DE PRIMA F 23

DESARROLLO:
NUMERO DE TRABAJADORES N o1 oo o
PROMEDIO EXPUESTOS AL PRIMA = [ ( 00.18356164 ) + 28 * ( 00.0000000 ) ] *  0.00548795 ) + 0.0050 = 0.00600738
RIESGO
ANOS PROMEDIO DE VIDA \Y 28 28 RESULTADO: NUEVA PRIMA
ACTIVA

_ (OBTENIDA DE LACOMPARACION)

PRIMA MINIMA DE RIESGO M| oo0s0 0.0050 0.00600738 X100 = 0000.60074

PRIMA EXPRESADA EN PORCIENTO Y PARA
NUMERO DE DIAS NATURALES DEL ANO 365 265 COMPARACION CON LA PRIMA ANTERIOR 00.60074

Al respecto se precisa que con base al articulo 72 de la Ley del Seguro Social, es que se aplica la féormula para obtener la prima nueva,
tomando como dato fundamental la prima correspondiente al periodo inmediato anterior, expresada al inicio de la presente Resolucion.
Examinando ademas para realizar el calculo aritmético las siguientes variables: total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal
(S), suma de los porcentajes de las incapacidad permanentes, parciales y totales (l), niumero de defunciones (D), factor de prima (F) o el
numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo (N). Si de la confronta de las variables antes mencionadas existiera una diferencia
con las que obran en los expedientes de este Instituto, resultard en rectificacion; bastando sdlo diferencia en una variable o en la prima
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anterior contemplada, por lo que no es obligatorio que la diferencia se presente en todas las variables o en variables especificas.

Si bien, la prima anterior no es una variable que se precise dentro del cdlculo de la formula contenida en el articulo 72 de la Ley del Seguro
Social; también lo es que es un parametro que de conformidad con el articulo 74 de la citada ley y 32 fraccién Il del Reglamento de la Ley
del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas y Fiscalizacion, se utiliza como comparativo con la prima nueva. Por
lo que si el patron considera como prima anterior una errénea, es que la prima resultante que haya presentado no tendrd congruencia y
en consecuencia no estaria siendo calculada de conformidad con lo estipulado en la Ley del Seguro Social y el citado Reglamento

Los datos sefialados en la columna “PATRON", se obtuvieron de la Determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo derivada
de la Revisiéon Anual de la Siniestralidad para la cobertura de las cuotas de dicho Seguro, presentada por el patrén en comento.

Los datos relacionados en la columna “IMSS”, son los que obran en los expedientes de este Instituto integrados en las Unidades de
Medicina Familiar que corresponden al domicilio de los trabajadores siniestrados y que conforman la siniestralidad del patrén
CONSORCIO INDUSTRIAL MEXICANO DE AUTOPARTES S DE RL DE CV.

La diferencia plasmada en la columna correspondiente, se obtuvo entre lo declarado por el patrén y lo registrado en este Instituto.
En virtud de lo anterior, se debe entender por:

SINIESTRALIDAD DE LA EMPRESA.- Se encuentra comprendida por los accidentes y enfermedades profesionales a que estuvieron
expuestos los trabajadores en egjercicio o con motivo de su trabajo, excepto los accidentes ocurridos y dictaminados como de trayecto por
parte de los médicos de salud en el trabajo.

FACTOR DE PRIMA.- Factor que, con caracter general de aplicacion, garantiza el equilibrio del Seguro de Riesgos de Trabajo; es decir, que
los ingresos sean por lo menos igual a los egresos de dicho seguro, mismo, que sera de 2.2 si cuentan con un sistema de administraciéon y
seguridad en el trabajo acreditado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social vigente y 2.3 si no cuentan con dicha acreditacion.
NUMERO DE TRABAJADORES PROMEDIO EXPUESTOS AL RIESGO.- Variable que se determinara sumando los dias cotizados al Seguro
de Riesgos de Trabajo por todos los trabajadores durante el afio de que se trate y dividiendo el resultado entre 365 dias, tal y como lo
estipula el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion.

ANOS PROMEDIO DE VIDA ACTIVA.- Duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima de un accidente mortal
o incapacidad permanente total.

PRIMA MINIMA DE RIESGO.- 0.005

En esa tesitura, es conveniente precisar el significado de variables y constantes de la férmula para el calculo de la prima del Seguro de
Riesgos de Trabajo:

[(5/365)+V*(1+D)]*(F/N)+M

S= Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal. Este concepto comprende los dias subsidiados por riesgo de trabajo, es
decir, los dias en que el trabajador no estuvo facultado para laborar derivado de un accidente o enfermedad de trabajo, obteniendo del
Instituto un subsidio equivalente al 100% de su Ultimo salario base de cotizacién; incluye ademas, en su caso, los dias registrados como
recaidas por riesgos de trabajo, considerando como recaidas cuando el trabajador que sufre un riesgo de trabajo es dado de alta y
posteriormente sufre una recaida con motivo del mismo accidente o enfermedad de trabajo.

Esta variable se obtiene sumando los nimeros de dias marcados en los certificados de incapacidad expedidos a los trabajadores por
riesgo de trabajo, asi como por recaida.

Los riesgos de trabajo ocurridos al trasladarse el trabajador de su domicilio al centro de labores o viceversa, considerados como de
trayecto de acuerdo al articulo 72 de la Ley del Seguro Social, no se consideraradn para la determinacién de la prima.

Entonces, los dias subsidiados (variable “S™) se obtienen con base en la informacién contenida en los certificados de incapacidad temporal
expedidos por este Instituto.

Los afios promedio de vida activa (variable “V" = 28 afios), es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima
de un accidente mortal o de incapacidad permanente total. El factor de prima (variable “F" = 2.3 0 2.2 en caso de que el patrén cuente con
un sistema de administracion y seguridad en el trabajo acreditado por la Secretaria de Trabajo y Previsidon Social), factor que garantiza el
equilibrio financiero del Seguro de Riesgos de Trabajo, se aplicara en el desarrollo de la férmula actuarial establecida en el articulo 72 de la
Ley del Seguro Social, asi como la prima minima de riesgo (variable “M" = 0.005), componentes primordiales para calcular la prima del
Seguro de Riesgos de Trabajo.

Es Importante acotar, que la variable “M”, no debe sumarse al resultado de la operacion “F/N”, sino al resultado total de la formula [(S /365 )
+V*(1+D)]*(F/N), en virtud de que constituye un factor minimo de prima.
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I= Suma de los porcentajes de las incapacidades, permanentes parciales y totales divididas entre 100. En caso de tener dictdmenes
médicos por incapacidad permanente parcial o total, se van a sumar todos los porcentajes, incluso los que provengan de un dictamen por
revaluacion.

Por lo tanto, en la aplicacion de la férmula para el calculo de la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo, el resultado de la suma de los
porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y totales, debe dividirse entre 100 y el producto de esta operacidn expresarse
como un numero entero y dos decimales.

D= NUumero de defunciones.- Es el nimero total de defunciones originadas por accidentes y enfermedades de trabajo durante el periodo
de revision. La informacion podrd obtenerse del documento denominado "Dictamen de Incapacidad Permanente o de Defuncién por
Riesgo de Trabajo" (ST-3), emitido por el Instituto.

En suma, los datos relacionados con los porcentajes de incapacidad permanente parcial o total (variable “I") y las defunciones (variable
“D"), son los contenidos en el Dictamen de incapacidad permanente o de defuncién por riesgo de trabajo, Formato ST-3, autorizado por el
Coordinador Delegacional de Salud en el Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social, que por su adscripcion le corresponda al
trabajador siniestrado.

El nUmero de trabajadores promedio expuestos al riesgo (variable “N"), utilizado para el calculo detallado anteriormente, es el que resulta
de dividir el total de dias cotizados entre 365 dias del afio, de conformidad con lo establecido en el penultimo parrafo del articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion. El total de dias
cotizados se obtiene sumando los dias cotizados por todos los trabajadores de la empresa, independientemente de que hayan sufrido o
no un riesgo de trabajo durante el afo de cdmputo, los cuales constan en las Cédulas de determinacidn de cuotas presentadas por el
patrén ante el Instituto Mexicano del Seguro Social o en las cédulas de cuotas determinadas por este Instituto.

Dicho en otras palabras, es el cociente que resulte de dividir el total de los dias cotizados entre 365 dias del afno. Dicho cociente se
expresard en enteros y un decimal. El total de dias cotizados se obtiene sumando los dias cotizados por todos los trabajadores de la
empresa (hubieran o no sufrido un riesgo de trabajo) durante el aflo de cémputo.

Derivado del procedimiento antes descrito, se determina que la prima de 00.60074 %, es con la que el patron CONSORCIO INDUSTRIAL
MEXICANO DE AUTOPARTES S DE RL DE CV, con registro patronal C6746774101, debera enterar las cuotas relativas al Seguro de Riesgos
de Trabajo.

SEGUNDO.- La prima antes sefalada surtira sus efectos a partir del 1°. de marzo de 2026 y hasta el Ultimo dia de febrero del 2027, de
conformidad con el articulo 32, primer parrafo, fracciones Il y VI, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacién,
Clasificacién de Empresas, Recaudacioén y Fiscalizacion.

TERCERO.- Se le comunica que en términos de lo establecido en los articulos 33, primer parrafo, fraccién 1V, 41, 42 y 43 del Reglamento de
la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, podra manifestar por escrito su
desacuerdo respecto a la prima rectificada por esta Subdelegacién TOLUCA del Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual, debera
presentarlo ante la misma, dentro de los quince dias habiles siguientes al dia en que surta efectos la notificacién de la presente
Resolucion.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Federal de los Derechos del Contribuyente vigente, son procedentes los medios
de defensa que a continuacion se sefialan, en contra de la presente resolucion:

El Recurso de Inconformidad, el cual debera ser presentado ante el Consejo Consultivo Delegacional del Instituto Mexicano del Seguro
Social, dentro de los quince dias habiles siguientes en que surta efectos la notificaciéon de la presente resolucién, con fundamento en los
articulos 294 de la Ley del Seguro Social y 1,2, 3, 4,5y 6 del Reglamento del Recurso de Inconformidad.

El Juicio Contencioso Administrativo, en la via tradicional por escrito, ante la Sala Regional competente del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa o en linea, a través del Sistema de Justicia en Linea, cuyo plazo de interposicidon para cualquiera de ellos, es de treinta dias
habiles siguientes a aquél en que haya surtido efectos la notificacién de la presente resolucién, lo anterior con fundamento en los
articulos 13, 14, 15, 58-A al 58-S de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo vigente y 295 de la Ley del Seguro Social.

CUARTO.- De conformidad con el articulo 43, segundo parrafo, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion,
Clasificacién de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién, en ningudn caso se suspendera o interrumpira el plazo establecido para efectuar el
pago de cuotas en el Seguro de Riesgos de Trabajo, por lo que el patréon deberd continuar con el pago de las mismas con base en la
clasificacion y prima gue se haya determinado, en tanto se resuelve el escrito patronal de desacuerdo o, en su caso, el medio de defensa
gue se haya interpuesto.

Debe tenerse presente que dicho articulo establece que en caso de medio de defensa, el patrén, deberd pagar con la prima que él se

autodetermind hasta que se resuelva dicho medio de defensa; por lo que en caso de pagar con una prima diferente a pesar de tener un
medio de defensa interpuesto, es contrario a lo establecido por el legislador en dicho articulo.

CLEM-23_SUB_2026 Sector: 19



[ N INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

@ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL NUMERO DE FOLIO

CE- 26/03-90253

Folio de la firma digital: c3e56420-d40f-4b19-a170-850d9fcc913b
Hoja10de 10

QUINTO.- Notifiquese el original de la presente resolucién al patrén CONSORCIO INDUSTRIAL MEXICANO DE AUTOPARTES S DE RL DE
CV, conforme a lo sefialado por los articulos 286 M de la Ley del Seguro Social; 134, primer parrafo, fracciones | y Ill, 135 y 139 del Cédigo
Fiscal de la Federacion, de aplicacién supletoria en términos del articulo 9, segundo parrafo y 271, de la Ley del Seguro Social.

Asi lo resolvié y firma el Titular de la Subdelegacién TOLUCA, Organo Operativo del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada
REGIONAL EDO.DE MEXICO PONIENTE del Instituto Mexicano del Seguro Social, organismo fiscal auténomo, de conformidad con lo
establecido en articulos 5, 251, primer parrafo, fracciones VIl y XVI, y 251 A de la Ley del Seguro Social, en relacién con los articulos 2,
fraccion VI, inciso b), 141, 142, fraccion 11,149, 150 primer parrafo fracciones VI, X y XX, y 155, fraccion XV del Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Atentamente,
Seguridad y Solidaridad Social

ELIZABETH GARDUNO ARREDONDO
Titular de la Subdelegacion TOLUCA

Firma Digital:
HTzkixwpPVpket4ICtHk9aF9zhrtnJjR4VSzU+g90CTgMMIhjBUYIDoIPVI6kZVyrjPsTKmMpZzBYONnH9+wiudbyilldjalIs8IMNYtM2VWHUBDNB
9bFK3dqvzkLDWRtlavhdK8AzwWrTXhbWyqwUulZ1T7QENpT8MS5de ASHtGQbI2rE2mzkHFaj4BIqgGKIxr142FQyjBogryigvenOGXVVIrFI9INO
0dZVYt7MdTNHEVW,|jslyWaDXAhIUTygMgRulf7CXlolFGjXKLZyh+nCtryX4o0eF0e60pEI6L52INTMjs6 WNA7ZNMA/
SbgIVg2AMdeOEAMUYYWYiWEQXEfyBA==

Cadena Original:

SUTTNDMwWMTEZzSTUy|C6746774101|126/03-90253| CONSORCIO INDUSTRIAL MEXICANO DE AUTOPARTES S DE RL DE CV|CIM8508097R4|
ELIZABETH GARDUNO ARREDONDO|27/04/2026 10:40:13|RESOLUCION DE RECTIFICACION DE PRIMA|
1d2ffd31497633ae7afad26f7caebeee6870echl15fc37eccalb9c563elbe784c|

El presente acto administrativo ha sido firmado mediante el uso de la firma electrénica avanzada (e.firma) del funcionario competente amparada por un
certificado vigente a la fecha de la emisidon, con fundamento en los articulos 17-D, tercero y décimo primer parrafos y 38, parrafos primero, fraccion V, tercero,
cuarto y quinto del Cédigo Fiscal de la Federacidon, de aplicacion supletoria en términos de los articulos 9, parrafo segundo y 271 de la Ley del Seguro Social.
De conformidad con lo establecido en los articulos 17-1'y 38, quinto parrafo, del Cédigo Fiscal de la Federacion, la integridad y autoria del presente documento
se podra comprobar mediante el cédigo de respuesta rapida (cédigo QR) contenido en el mismo, usando un software que permita leer dicho cédigo de
barras bidimensional, o a través de la pagina electronica www.imss.gob.mx/buzonimss/documentos.

Lo anterior conforme a lo sefalado en los Acuerdos nimeros ACDO.AS2.HCT.270219/95.P.DIR, de 27 de febrero de 2019, ACDO.AS2.HCT.240620/171.P.DIR, de 24
de junio de 2020 y ACDO.AS2.HCT.230724/261.P.DIR de 23 de julio de 2024, emitidos por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social y
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de marzo de 2019, 9 de julio de 2020 y 5 de agosto de 2024 respectivamente.

Buzén IMSS, todo mas facil y &gil. Activalo ingresando a www.imss.gob.mx/buzonimss | Para mas informacién llama al 800 623 23 23 opcién 5,
luego opcién 5.
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